
Directors’ Report 
 

The directors are pleased to present the Annual Report and 
Audited Financial Statements of the Company for the year 
ended December 31, 2018 together with the auditors’ 
report thereon. 
 

Business Overview 2018 
 
Financial Year 2018 has been a challenging year for the 
Company, both due to changes in key management 
positions and external factors like turbulent stock market, 
unstable political situation, election year, poor economic 
indicators, changes in applicable laws and regulations, etc. 
In 2018, top line growth rate decreased by 3.3% from last 
year, however, the new regular premium registered a 
growth of 16%. The major decline was in the single 
premium business as the returns suffered due to market 
conditions.   
 
MCB Bank had contributed PKR 2.15 billion on account of 
new/ regular premium against the expected target of PKR 
2.4 billion. Although the start was slow, however, a result 
oriented and focused drive by the Business Distribution 
leaders, in the latter half of the year, sharply boosted 
productivity across the country. The Q4 marked the record 
premium generation of above PKR 900 million. We expect 
that with this rate, ALAC will be able to achieve 2019 target 
of generating new regular premium of Rs. 2.8 billion.  
 
Faysal Bank: Major changes in top management of FBL 
remained a key contributor in reduction of regular 
premium by 22% from last year. FBL, keeping in view the 
uncertainties involved in general market condition, had 
decided to hold the distribution of single premium, which 
also had impacted negatively on top line. Despite the fact 
that FBL had introduced referral model, with other 
insurance providers and thereby limiting ALAC’s 
distribution to three main cities only, ALAC was still able 
to secure 40% of the share out of total regular premium 
business generated by FBL nationwide.  
 
MIB turned out to be a great potential business and by the 
end of the year 2018, it had recorded the premium of PKR 
95 million, against the target of PKR 50 million. Though, it 

was started with low intensity, it’d picked the pace during 
Q2 with hiring of skilled staff and focused training 
provided by Adamjee Life. 
 
Financial year 2018, was not considered as a prominent 
year for Bancassurance business as a whole. Apart from 
UBL, MCB & NBP, all other banks were seen as struggling 
to pick some pace. Apart from these three banks, 
Bancassurance industry has shown negative growth of 
around -10% in 2018 compared to 2017. Decreasing trends 
in rate of returns, and uncertain political situation, 
particularly during the early half of the year were indeed 
the key factor behind this challenging situation. Further, 
prohibition by SBP on holding sales conventions for 
qualified bank staff outside Pakistan was also considered 
as one of the reasons for decline in motivation for 
generating higher level of business.  
 
Agency Distribution has achieved 58% growth in first 
year regular and 3% growth in Adhoc/single premium 
over last year’s business and closed the year at PKR 247 
million new/ regular premium and PKR 256 million 
Adhoc/ single premium business. Takaful business has 
shown significant growth in its first full year of business 
after being introduced in November 2017. After having 
started with aggressive and growth centric objectives in 
2018 the company had to revisit its objectives due to rising 
cost of agency operations and the departure of the Head of 
Agency. However, despite the challenges, the Company 
was able to report growth in business figures in agency 
distribution. The Company is committed to follow its 
approved expansion plan for agency and will focus on 
developing cost effective and sustainable model geared 
towards adding value to both top and bottom line of the 
Company.  
 
The group life business of PKR 622 million has increased 
with 17% growth against last year.  
 
The renewal premium accounts for PKR 5.7 billion 
(compared to PKR 4.9 billion in 2017) in total top-line with 
overall persistency of 78%. 
 
Investments 
 
The Investment income was PKR355 million against the 
losses of last year of PKR 478 million. Although the stock 
market was declined in 2018, however due to our 
conservative approach and cautious investment mix of the 



funds, the overall return of 2.4% of all funds combined, is 
still above with the benchmark and as well as with the 
industry. 
 
Claims 
 
The total death and disability claims recorded by the 
Company against individual life business was Rs. 282 
million against the last year’s figure of Rs. 315 million. 
Likewise, the death and disability claims recorded by the 
Company against group life business was Rs. 657 million 
against last year’s figure of Rs. 476 million. The significant 
losses in group life is attributable to losses incurred against 
micro finance group credit life accounts.     
 
Underwriting Surplus 
 
The Company earned an underwriting surplus of PKR 907 
million i.e. 6.81% of the GWP. The underwriting margin 
last year was recorded at 4.45%. 
 
Expenses  
 
The Company’s management expenses closed at PKR 846 
million against the last year’s figure of Rs. 919 million 
generating a saving of 8%. This shows management’s 
cautious approach and intention to revisit certain areas 
where there was a potential for cost saving. The high 
turnover due to transition in top management has also 
contributed towards savings.     The management 
expenditure however consumed most of the underwriting 
surplus earned. The expense to new premium ratio during 
2018 decreased from 26% to 22%. 
 
 
Other financial factors 
 
The Company earned profit after tax of Rs. PKR 59 million as 
compared to last year’s loss of Rs. 202 million.   
 
Based on the directives of ICAP and SECP, the company 
has recorded deferred tax liability of Rs. 46.5 million as of 
December 31, 2018 which is attributable to retained 
earnings of statutory funds yet to be transferred to 
shareholders’ fund. The current year’s expense related to 
such deferred tax was Rs. 17 million.  
 

- On Statutory fund side; the total capital returned back to 
shareholders’ fund from NUIL& Unit linked funds was 
PKR 77 million whereas approx. PKR 78 million was 
provided by Shareholders’ fund to Takaful Fund and 

Conventional Fund (which mostly consist of group life 
business) thus showing the net pay back of PKR 1 million. 

-   
- The solvency margin retained in all statutory funds 

combined, is PKR 471 million and Rs. 165 million in 
Shareholders’ fund.  

-  
- The Shareholders’ equity as of year-end stands at PKR 

1,123 million with the breakup value of PKR 12.00 per 
share improving from last years’ value of PKR 11.37 per 
share. 

-  
- Total no. of staff grew from 709 to 765 largely due to 

development of referral model at MCB Bank and a few 
additional agency branches.  
 
 
Audit Report 
 
The external auditors of the Company, M/s. KPMG Taseer 
Hadi& Co., Chartered Accountants, Karachi, have issued 
a qualified opinion in their audit report in respect of not 
recording a liability for sales tax on life insurance premium 
in the financial statements for the period from 1st July 2018 
to 31 December 2018.  

Basis for qualified conclusion 
 
As fully explained in note 22.1.3 of the financial 
statements, life insurance business was exempt from the 
applicability of Sindh Sales tax up to 30 June 2018. 
However, the exemption was not extended subsequent to 
that date. The Company has neither billed its customers 
nor recorded the liability for Sindh Sales tax. The estimated 
liability for Sindh sales tax based on gross premium as at 
31 December 2018 amounts to PKR 522 million. However, 
the Company has obtained a legal opinion regarding the 
basis for the calculation of sales tax under the Rules framed 
under the Sindh Sales Tax on Services Act, 2011, based on 
which it is of the view that sales tax is chargeable on gross 
premium charged on ‘risk covered’ and not on the gross 
amount received from the policy holders in terms of Rule 
31 of the Sindh Sales Tax on Services Rules, 2011. Based on 
the legal opinion liability for Sindh Sales tax as of 31 
December 2018 has been estimated at PKR54 million as per 
the Company’s calculation of the premium on risk 
coverage. However, the Company along with Insurance 
Association of Pakistan currently are in negotiations with 
provincial tax authorities to seek an exemption from sales 



tax on life insurance and to seek clarity as well on 
interpretation of Rule 31 of the Sales Tax on Services Rules, 
2011 with regard to term ‘risk covered’. 

Resultantly, the Company considers that it is premature to 
estimate the liability for sales tax on life insurance at this 
stage. Therefore, it was impracticable to quantify the 
possible effect of provincial sales tax on the financial 
statements of the Company for the year ended 31 
December 2018.  

Further, the possible effect of above stated matter on the 
solvency requirement as required under the Insurance 
Ordinance, 2001 could not be quantified.   

Management’s Response to Auditors Qualified 
Conclusion  
 
ALAC is of the view that the levy of sales tax on life 
insurance business is not fair and is unjust. The matter for 
the renewal of the exemption was taken up at the collective 
level by the Insurance Association of Pakistan (IAP) with 
the provincial sales tax authorities. Further, the Sindh 
Cabinet in its meeting held on 27th Feb 2019 has also 
deferred the matter of enforcing & collecting taxes on 
Health and Life Insurance premium till the next financial 
year. There was also a confusion on amount of premium 
on which sales tax to be charged as Rule 31 of the Sales Tax 
Ordinance state that it should be the risk premium. 
Company has also obtained a legal opinion in this regard 
and as per the legal opinion the tax will be levied on risk 
premium and not on gross premium. The Company has 
not billed sales tax on life insurance premium to its 
customers amounted to PKR 54 million (based on risk 
premium) as the industry is seeking an exemption based 
on principles. Based on IAP’s discussions with the sales tax 
authorities, the decision of the Sindh Cabinet and the legal 
opinion, Company is hopeful that the exemption will be 
granted. Accordingly, the provision against sales tax 
liability has not been made by the Company in these 
financial statements.  
 
Had the sales tax liability on life insurance premium been 
recorded, the profit and equity of the Company would 
have been reduced by PKR 522 million based on gross 
premium and PKR 54 million based on risk premium. 
Earnings per share for the year ended 31 December 2018 
would have been reduced by PKR 4.38 per share based on 
gross premium and Rs 0.58 based on risk premium.  

In continuity of the “Basis for qualified Conclusion” as 
highlighted above, further attention has been drawn to the 
fact that had the sales tax liability mentioned in note 22.1.3 
to the financial statements been recorded by the Company, 
the admissible assets of the shareholder’s fund of the 
Company would have been short of the solvency 
requirement of the Insurance Ordinance, 2001 by PKR 447 
million based on gross premium. 

Emphasis of matter paragraph 
 
External auditors, without modifying the audit opinion, 
has also added an emphasis of matter paragraph in the 
audit report in respect of the following issue: 
 

As fully explained in note 38.1.1 to the financial statements 
for the year ended December 31, 2018, which mentions that 
under the Insurance Ordinance 2001 a company is 
required to have at all times admissible assets in Pakistan 
in excess of its liabilities in Pakistan of an amount greater 
than or equal to the minimum solvency requirement. 
However, in case of Unit Linked Business and Individual 
Family Takaful Business admissible assets were short of 
the solvency requirement by PKR 80.398 million and PKR 
43.77 million, respectively. Solvency requirement of 
Individual Family Takaful Business was however 
subsequently addressed through divesting investment 
which was crossing allowable limits. The deficiency in unit 
linked business is attributable to withholding income tax 
deducted on various investment income, during the 
current and previous years, which has been claimed as 
adjustable in the income tax returns filed by the Company 
but yet to be settled by the income tax authorities. 
However, on an overall basis, i.e. all the funds combined, 
admissible assets of the Company are more than its 
liabilities.  

Promulgation of new laws: 

Insurance Rules 2017 

• Securities and Exchange Commission of Pakistan ("SECP") 
vide S.R.O 88(1)/2017 and S.R.O 89(1)/2017 dated 9 
February 2017 has issued the Insurance Accounting 
Regulations, 2017 and Insurance Rules, 2017 (the new 
Rules and Regulations) application of which were effective 
from 1 January 2018. In order to comply with these rules, 
there was a change in accounting policy, which has been 



applied retrospectively in accordance with IAS 8 
“Accounting Policies, Changes in Accounting Estimates 
and Errors”, and comparatives have been restated to 
conform to the changed accounting policy.  
 
Anti-Money Laundering  
During the year, Securities and Exchange Commission of 
Pakistan (SECP) notified Anti Money Laundering and 
Countering Financing of Terrorism Regulations, 2018 with 
immediate effect. The Regulations has been issued to 
address the Financial Action Task Force (FATF) 
recommendations which are mandatory for Pakistan as a 
member of the Asia Pacific Group on Money Laundering. 
These regulations supersede all earlier 
circular/notifications for financial institutions regulated 
by the SECP, namely Securities Brokers, Insurance 
Companies, Non-Banking Finance Companies and 
Modarabas. These Regulations also provide a single set of 
guidelines for all the aforementioned financial institutions 
with the aim to harmonize the AML/CFT regime. 
Subsequently, certain amendments have been made 
therein. Management has devised the policies in line with 
the requirement of new AML regulations.  
 

• During the year an onsite examination was conducted by 
SECP regarding the implementation of Anti-Money 
Laundering (AML) and Countering Financing of 
Terrorism (CFT) Regulations, 2018 after which the SECP 
had raised certain matters, which were subsequently 
replied by the company. 
 
Sales Tax 
Sind Revenue Board (SRB) has withdrawn its exemption 
for Life Insurance industry with effect from July 1, 2018 
and now the SST is applicable at 13%. Similarly, Punjab 
Revenue Authority (PRA) also lift the exemption in 
October 2018 and forced-registered the Company in 
November 2018. As discussed in the above paragraphs, 
ALAC is of the view that the levy the levy of sales tax on 
life insurance business is not fair and is unjust. The matter 
for the renewal of the exemption was taken up at the 
collective level by the Insurance Association of Pakistan 
(IAP) with the tax authorities. 
 
Orbis Loyalty program 
ALAC team envisages that Orbis Loyalty program will 
remain among the key differentiator and competitive 
advantage for ALAC because of the packaged lifestyle 
solutions it offers to its customers’ families. Orbis was 

launched during 2017 with initial focus on distribution and 
promotion of card concept. Some key discounts being 
currently offered were admission fee waiver at leading 
universities, wedding package discounts and partnerships 
and health, wellness and lifestyles solutions etc. 
 
In 2018, Orbis collaborated with Vouch 365 to offer an even 
wider range of discounts to the customers as a reward for 
their loyalty. The Adamjee Life Vouch 365 application is 
available in Karachi, Lahore and Islamabad and it offers 
more than 600 discounts. 
 
Other Business Events and achievements 
 
Talk About It 
On October 2018, Adamjee Life participated in the 
awareness of World Mental Health Day by running a 
digital campaign that emphasized the importance of 
mental health and the issues that prevail it such as the 
taboo element that it is attached to it. 
 
A renowned psychiatrist was taken on board for this 
campaign who encouraged people to register for sessions 
to talk about their issues that hinder their mental health. 
Renowned celebrities such as Dr. Shaista Lodhi and Nadia 
Hussain also participated for this cause and promoted it 
on their social media. 
 
Hum Mein Hai Pakistan- Independence Day 
Campaign 
In 2018, Adamjee Life celebrated the independence day of 
Pakistan by planting more than a thousand trees in 
Karachi, Lahore and Islamabad. This initiative was taken 
to tackle the problems of deforestation ultimately leading 
to global warming. 
 
Successful Launch of New Business System 
The Company successfully launched its new automated 
system “COREAPP Plus” in September 2018 for its 
individual and Group life database. Regarding the Takaful 
operations, new system is in the development phase and 
likely to complete by year end. 
 

Future Outlook 
 
Considering the financial tightening, rising interest rates, 
currency devaluation and projected low national growth 
rate of 3.7%, selling life insurance may be difficult and may 



not be the preferred spending by the people. However, we 
still think that there is big untapped market and with 
rising awareness, by enhancing quality of after sales 
service, offering more benefits during the life of the 
prospect the life insurance market will continue to grow 
and the challenge is worth taking to achieve decent growth 
target for the year 2019. This is based on our plan to 
expand referral model at Banca distribution and 
expanding our footprint in direct agency as approved the 
Board.     
 
Main focus areas for the year 2019 include: 
 
• Critically review the Group Life portfolio related to 

microinsurance companies and increase pricing to 
ensure profitability. 

 
• Revisit of both front end and back-end cost of 

services and reduced costs where there is an 
opportunity to do so without impacting revenue 
generation. 

 
• Continue cautious expansion of agency 

distribution channel and introduction of low-cost 
agency model to hit the profitability as soon as 
possible. 

 
• Higher focus on structured training of sales staff to 

further improve quality of sales.  
 

• Focus on improving persistency in agency 
distribution through dedicated team.  

 
• Enhancement of business intelligence tools. 

 
• Increase our footprint in family takaful business. 

 
Risk and uncertainty 

 
There are no significant risks evident so far, which is 
specific to the operations of the Company. 
 
The levy of Provisional Sales Tax on life insurers which is 
included in the taxable services by the Government of 
Sindh is a matter of concern for the whole industry. If the 
sales tax is not permanently exempted, then the products 
would become unviable for the policyholders and on the 
other hand, if the sales tax is not passed on to 
policyholders then the business would not remain viable.  

 
Auditors 
 
The present auditors KPMG Taseer Hadi& Co. Chartered 
Accountants have been retired after the completion of five 
years in line with the requirements of COCG and the BOD 
has recommended the appointment M/sDeloitte Yousuf 
Adil, Chartered Accountants as auditors of the Company 
including as shariah compliance auditors, for the financial 
year ending on December 31, 2019. 

 
Corporate and Financial Reporting Framework 
 

- The financial statements, prepared by the management of 
the Company, present fairly its state of affairs, the result of 
its operations, cash flows and changes in equity. 
 

- Proper books of account of the Company have been 
maintained. 
 

- Appropriate accounting policies have been consistently 
applied in preparation of financial statements and 
accounting estimates are based on reasonable and prudent 
judgment. 
 

- International Accounting Standards, International 
Financial Reporting Standards or any other regulation or 
law (including but not limited to the Shariah guidelines / 
principles) as applicable in Pakistan, have been followed 
in preparation of financial statements and any departure 
there from has been adequately disclosed. 
 

- The system of internal control is sound in design and has 
been effectively implemented and monitored. 
 

- There are no significant doubts upon the Company’s 
ability to continue as a going concern. 
 

- There has been no material departure from the best 
practices of corporate governance. 
 

- Key Operating and Financial data of last six years – (Please 
refer Annexure-A) 
 

- The total value of investments of Gratuity fund as of 31st 
December 2018 is PKR 79.8 million. 
 



- Total five (5) Board meetings were held during the year
ended 31 December 2018. Following is the attendance by
each of the director:

S. No. Name of the Director No. of 
meetings 
attended 

1 Mr. Umer Mansha 5 
2 Mr. Raza Mansha 0 
3 Mr. S.M. Jawed 5 
4 Mr. Muhammad Ali Zeb 5 
5 Mr. Frans Georg Prinsloo 2 
6 Mr. Fredrik Coenvard De Beer 4 
7 Mr. Nashir Omer 0 
8 Mr. Imran Maqbool 2 

Note: Mr. Raza Mansha had resigned on June 19, 2018 and 
Mr. Imran Maqbool filled the casual vacancy on August 27, 
2018. 

Pattern of Shareholding as at 31 December 2018: 

Number of 
Shareholders 

Shareholdings Shares Held 
From To 

7 1 250 1,750 
1 24,060,000 24,060,000 24,059,105 
1 69,489,000 69,489,000 69,488,545 
9 93,549,400 

Additional Information as at December 31, 2018: 

Categories of 
Shareholders 

Number of 
Shareholders 

Shares 
held 

Percentage 
of Total 

Associated 
Companies, 
undertakings and 
related parties: 

2 93,547,650 99.998% 

M/S. Adamjee 
Insurance Company 
Limited 

69,488,545 74.280% 

M/S. IVM 
INTERSURER B.V. 

24,059,105 25.718% 

Directors: 7 1,750 0.002% 
Mr. Muhammad 
Umer Mansha 

250 0.000% 

Mr. Imran Maqbool   250 0.000% 

Mr. S.M. Jawed  250 0.000% 
Mr. Muhammad Ali 
Zeb 

 250 0.000% 

Mr. Nashir Omar  250 0.000% 
Mr. Frans Georg 
Prinsloo 

    250 0.000% 

Mr. Fredrik 
Coenvard De Beer 

    250 0.000% 

TOTAL 93,549,400 100% 

Earnings Per Share: 
The Basic gain per share for the year ended on December 
31, 2018 was 0.60. 

Profit for the year as per P & L account 56,088,000 
Weighted average number of ordinary 
shares 

93,549,400 

Earnings per share – basic and diluted 0.60 

___________
Chief 

Executive 
Officer 

___________
Chairman 



ANNEXURE A 
Key Historical Data 
 

  2013 2014 2015 2016 2017 2018 
 Total Gross written premium (GWP)  4,474,725,539 5,214,947,404 9,150,640,095 11,301,713,671 13,781,044,321 13,323,758,910 
 Topline growth  94.79% 16.54% 75.47% 23.51% 21.94% -3.32% 
 New premium growth   45.51% 11.44% 46.83% 13.88% 18.21% 8.33% 
 Second year Persistency (average/aggregate) 76.63% 74.88% 74.32% 79.90% 76.78% 77.64% 
 Average return on investments  9.46% 16.33% 10.81% 13.41% -3.24% 2.42% 
 Group Life loss ratio  75% 76% 87% 83% 88% 103% 
 Death & Disability Claims- individual Life   40,928,676 69,049,060 117,777,687 190,955,008 315,030,747 281,618,000 
 Net Underwriting surplus  215,888,907 442,128,571 710,078,574 1,047,744,128 613,451,808 907,090,910 
 Underwriting margin  6.55% 8.02% 7.76% 9.27% 4.45% 6.81% 
 Employees cost,  Administration& marketing expenses  290,184,257 388,886,252 488,872,779 682,036,417 919,523,000 846,092,000 
 Expense to GWP  10.77% 10.72% 9.32% 10.06% 10.94% 8.89% 
 Net profit/(loss) after tax  14,591,879 86,583,585 306,063,369 397,300,041 (202,649,000) 58,949,000 
 Shareholders' Equity  454,693,085 633,790,236 939,853,602 1,266,587,000 1,063,940,000 1,122,889,000 
 Break-up value per share  4.86 6.77 10.05 13.54 11.37 12.00 
 Statutory fund under management  4,860,342,418 8,256,341,814 14,444,777,523 22,166,399,476 27,665,128,102 31,477,249,410 
 Capital Expenditure during the year  33,580,589 30,783,252 39,943,487 91,294,183 121,980,073 104,768,908 
 Residual solvency in Shareholder's fund  225,416,218 123,954,832 89,598,234 63,277,354 113,240,610 75,095 
 Staff strength  124 183 214 519 709 765 
 Embedded value   14.56 13.18 14.61 17.60 20.15 23.38 
 Return on Capital  1.56% 9.26% 32.73% 42.49% -21.67% 6.30% 
 Solvency margin retained for statutory funds   - 202,510,730 273,673,414 395,441,134 455,793,700 471,183,774 
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 رپورٹ' کڻرزیڈائر
 

  کرنے شیپ کو اناتیب یمال شده آڈٹ اور رپورٹ سالانہ یک یکمپن لئے کے سال والے ہونے ختم کو 2018 دسمبر، 31
 ںیآمد ہ کڻرزخوشیڈائر لئے کے

 

 2018 ویبزنس اورو
 یمعمول ریغ اور وںیلیتبد ںیم عہدوں کے انتظام اہم دونوں ہے، رہا سال لنجنگیچ کیا لئے کے یکمپن 2018 سال یمال

 و قواعد اور نیقوان اطلاق قابل اشارے، یاقتصاد بیغر سال، انتخاب صورتحال، یاسیس مستحکم ریغ ٹ،یمارک اسڻاک
 تاہم، ،یتھ کم٪ 3.3 شرح یک لائن گروتھڻاپ  سے سال گزشتہ. عوامل یرونیب سےیج رهیوغ یلیتبد ںیم رهیوغ ضوابط

 وجہ یک حالات کے ڻوںیمارک ونکہیک تھا ںیم میمیپر سنگل یکم اہم. یک یترق یک صد یف 16 نے میمیپر باقاعده نئے
 تھا ہوا سامنا کاڻرنس یر سے

 
 

 نکیب یب یس میا
،  یتھ یمعمول ریتھا. اگرچہ شروعات غ ایروپے ادا ک نیبل 2.15کے مطابق  میمیپر گولریر /وینے ن نکیب یب یس میا

نے  ایاسکو فروغ د ںیپورے ملک بھر م ں،ینصف م یکے رہنماؤں نے سال کے آخر میتقس یکاروبار ں،یم جےیتاہم نت
 یس یکے اپنے ڻارگٹ کو آسان ۲۰۱۹وه   یک ایبنا قابلکو اس   ALACاور  Q4نے  ایقائم ک کارڈیبنانے کا ر نیمل ۹۰۰

  ہے PKR 900 حاصل کرے جوکہ
 
 

 نکیب لیصیف
صد سے باقاعده  یف 22گزشتہ سال سے  ںیہوئ اںیلیتبد یبڑ ںیم نجمنٹیکے سب سے اوپر م لیا یب فیا - نکیب لیصیف

 میمیہوئے سنگل پر کھتےیصورتحال کو د یک ٹیجنرل مارک ل،یا یب فیاہم شراکت دار رہے. ا ںیکو کم کرنے م میمیپر
 لیا یب فیکے باوجود کہ ا قتیتھا. اس حق ایاثر ڈال د یمنفپر  تیتھا، جس نے اہم ایک صلہیکو روکنے کا ف میتقس یک

 ںیاہم شہروں م نیہے اور اس طرح ت ایماڈل متعارف کرا لیفرریانشورنس فراہم کرنے والوں کے ساتھ ر گرینے د
 گولریطرف سے ر یک لیا یب فیا ںیملک بھر م یاب بھ ALACکو محدود کرنے کے لئے،  میتقس یک ALACصرف 

 رہا. ابیکام ںیحصہ محفوظ کرنے م صدیف 40کا  میمیپر

 یب یآئ میا
MIB کے اختتام تک،  2018اور سال  ایبہت بڑا ممکنہ کاروبار بنا کینے اPKR  50 نیمل PKR  کے ہدف کے خلاف

PKR 95 کم شدت کے ساتھ شروع ہوا تھا، ہیتھا. اگرچہ،  ایک کارڈیر کارڈیکا ر نیملQ2 اریاخت یترق یکاف یاس ن ںیم 
 . یک یبھ ننگیرڻ یلائف ن یآدمج یدار عملہ رکھا اور انک تیاور قابل یک

 میا ل،یا یب ویسمجھا جاتا تھا.  ںیاہم سال کے طور پر نہ کیاشورنس کاروبار کے لئے ا نکیکو ب 2018سال  یاتیمال
 نکیکے علاوه، ب نکوںیب نوںی. ان تیتھ یجا رہ یکھیجدوجہد د یک نکوںیتمام ب گریکے علاوه د یپ یب نیاور ا یب یس

 ںیشرح م ی. رجحانات ک ںیکے مقابلے م ۲۰۱۷ہوا ہے  ضافہا یمنف صدیف 10 بایتقر ںیم 2018صنعت   یاشورنس ک
اہم  چھےیاس کے پ ینصف کے دوران واقع یصورتحال، خاص طور پر سال کے ابتدائ یاسیس ینیقی ری، اور غ یکم

ائد  یپابند یباہرکنونشنز پر بھ ینے پاکستان س نکیب ٹی. اسکے علاوه اسڻ یصورتحال تھ یک لنجیعنصر تھے  اورچ
طرحاں   سے محروم سمجھا  کیا ںیم یووکرز اپنے آپکو کمزور سمجھنے لگے اور حوصلہ افزائ یوالا س یکجد  یک

 جاتا تھا.
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  وشنیڈسڻرب یجنسیا
حاصل  یترق ی٪ ک58 ںیگزشتہ سال کے کاروبار م ںیم میمینےپہلے سال باقاعده اور آڈھاک / سنگل پر ژنیڈو یجنسیا
 میمیپر گولرینئے / ر نیمل PKR 256اور  میمیپر گولرینئے / ر نیمل 247 ںیہے اور گزشتہ سال کے کاروبار م یک

اسکے بعد کاروبار کا پہلا مکمل   ایآپ کو متعارف کرا نےاپ ںیء م 2017. ڻاکفاول کاروبار نے  ایبزنس پر اختتام ک
نے  یکے مرکز مقاصد کے ساتھ شروع کرنے کے بعد کمپن یجارحانہ اور ترق ںیم 2018ہے.  ایسال اہم کردار ادا ک

پڑا  کھنایوجہ سے اپنے مقاصد کو دوباره د یاخراجات ک یہوئ یلاگت اور بڑھت یہوئ یبڑھت یک شنوںیکے آپر یجنسیا
کے لئے اس  یجنسیا یمسرروف  تھا. کمپن ںیم یترق یک یکے باوجود، کمپن لنجوںیکے سربراه تاہم، چ یجنسی. اہے

کے سب سے اوپر اور نچلے  یپر عمل کرنے کے لئے پرعزم ہے اور کمپن یمنصوبہ بند یک عیمنظور کرده توس یک
 یمتوجہ رہے گ ںیم نےیکو فروغ د یترق یحصے دونوں ک

 
 اضافہ ہوا ہے. صدیف 17 اوریستہ حاصل ک یک نیمل PKR 622 ںیمقابلے مگزشتہ سال کے 

PKR 5.7 ںیم 2017( الینویر یاکاونڻس ک میمیکے پر نیبل PKR 4.9 طور پر  یتھے ) مجموع ںیکے مقابلے م نیبل
 مسرروف ہے ںیرکھنے م یمسلسل جار ی٪ ک78

 
 

 یکار ہیسرما
 2018گزشتہ سال کے نقصانات کے خلاف پر تھا. اگرچہ  یک نیمل PKR 478 نیمل PKR 355 یآمدن یک یکار ہیسرما

 یمجموع یکار ہیتاہم ہمارے قدامت پسند نقطہ نظر اور فنڈز کے محتاط سرما ،یتھ یآئ یکم ںیم ٹیاسڻاک مارک ںیم
 اوپر ہے یکے ساتھ ساتھ صنعت کے ساتھ بھ اریصد کے تمام فنڈز مع یف 2.4طور پر 

 

 مزیکل
 و اعداد کے سال گزشتہ. ہے یدعو معذور اور موت کل کارڈیر یک یکمپن خلاف کے کاروبار کے یزندگ یانفراد
 یک کارڈیر کارڈیر خلاف کے کاروبار کے یزندگ یک یکمپن طرح، یاس. نیمل 315 روپے نیمل 282 خلاف کے شمار
 یک گروپ. نیمل 476 روپے نیمل 657 خلاف کے شمار و اعداد کے سال گزشتہ. تھا یدعو کا تیمعلول اور موت
 .ہے قابل کے نقصانات والے ہونے خلاف کے اکاؤنڻس کے یزندگ ڈٹیکر گروپ فنانس مائکرو نقصان اہم ںیم یزندگ

 

 انڈررائڻنگ سرپلس
نگہداشت مارجن  ںی. پچھلے برس میڻارگٹ رقم حاصل ک کیا یک GWP٪ 6.81 یعنی نیمل PKR 907نے  یکمپن

 تھا ایگ ایک کارڈی٪ ر4.45
 

 اخراجات
 

 ی٪ ک8پر   نیمل 919. ںیہ  ےیروپے پر گزشتہ سال کے حساب ختم ک نیمل PKR 846اخراجات نجمنٹیکے م یکمپن
کے محتاط نقطہ نظر اور ارادے سے پتہ  نجمنٹیکرنے کے لئے م ینظر ثان ںیعلاقوں م سےی. اس سے کچھ ادایبچت پ

 یکاروبار ک یوجہ سے اعل یک یمنتقل ںیم نجمنٹیوہاں بچت کا امکان تھا. سب سے اوپر م یچلتا ہے جہاں لاگت ک
٪ 26 ںیتناسب کے اخراجات م میمینئے پر ںیم 2018سے  ںیاخراجات م نجمنٹیاضافہ ہوا ہے. تاہم م یبھ ںیبچت م
 .یہوئ یصد کم یف 22سے 

 

 عوامل یمال گرید
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روپے  نیمل PKR 59 ںی. پچھلے سال کے نقصان کے مقابلے مایحاصل ک نمنافعیمل PKR 59کے بعد   کسینے ڻ یکمپن

 . یرہ نیمل 202
 

ICAP  اورSECP   کے  2018دسمبر،  31ہےاور  یک کارڈیر یذمہ دار یک کسینے ڻ یہے، کمپن یپر مبن اتیکے ہدا
برقرار  ۓے کے لمنتقل کرن ںیتک حصص کے فنڈ م یکو ابھ یآمدن یفنڈز ک یافراد جو قانون نیمل 46.5مطابق 

 .نیمل 17. یروپے تھ متیق یسے متعلق موجوده سال ک کسیرکھنے کے قابل ہے. اس طرح کے معزول ڻ
 
 ہیسرما یواپس آنے والے مجموع ںیمنسلک فنڈ سے حصص کے فنڈ م ونٹیاور  NUIL; ڈیفنڈز سائ یان سڻاتڻور-

PKR 77 بایتھا جبکہ تقر نیمل .PKR 78 ترگروپ  ادهیز ںیفنڈ تاکافول فنڈ اورکونونشونل فنڈ (جس م رہولڈرزیش نیمل
 ہے. ایگ ایدکھا  کیپے ب ٹیکا ن نیمل PKR 1اس طرح  یتھ یگئ یفراہم ک عہیلائف  سے تعلق رکھتا ہے) کے ذر

- 
 ںیفنڈ م رہولڈرزیاورش نیمل PKR 471برقرار رکھا،  ںیفنڈز م یطور پر تمام قانون یمارجن نے مجموع  یسولوائنس -

 ہے  نیمل 165
- 
 یگزشتہ سال ک یک رہولڈرزیشیف PKR 11.37کروڑ  نیمل PKR 1،123 ںیکے حصول کے سال کے آخر م رہولڈرزیش -
 کے ساتھ ہے. متیاپ ق کیبر یک PKR 12.00سے بہتر بنانے کے متیق
- 

اور  یترق یماڈل ک فرلیر ںیم نکیب MCB ںیتعداد م یتھا. بڑ ایتک بڑھا گ 765سے  709سے  ںینمبر. عملے م کل
 . ںیہ ںیشاخ یک وںیجنسیا یکچھ اضاف

 

 رپورٹ آڈٹ
دسمبر  31سے  2018یجولائ 1st ی، نے اپن یکراچ یاور کمپن یہاد ریتاث  M/s. KPMG ڻر،یآڈ یرونیکے ب یکمپن

کرنے کے  کارڈینہ ر یکے لئے ذمہ دار کسیڻ لزیپر س میمیانشورنس پر ںیم اناتیب لینشینییتک مدت کے لئے ف 2018
 ہے. یک یقابل قدر رائے جار ںیآڈٹ رپورٹ م جہینت اریبااخت یحوالے سے اپن

 
تک سندھ  2018جون  30بزنس   نسیہے، لائف انشور یگئ یمکمل طور پر وضاحت ک ںیم 22.1.3کے  اناتیب یاتیمال
نے  ی. کمپنیتھ یگئ یک ںینہ عیتوس یطرح ک یتھا. تاہم، اس مدت کے بعد کس یسے مستثن یلاگو کار یک کسیڻ لزیس

 یکو مجموع 2018دسمبر  31.  یڻہرا یذمہ دار یک کسیڻ لزیسندھ س یبوجھ ڈالا اور نہ ہ یاپنے گاہکوں پر کوئ ینہ ہ
رقم ہے. تاہم،  یک نیمل PKR 522ہے کہ  ایگ ایکے لئے اندازه لگا کسیڻ لزیسندھ س یپر مبن متیق یطور پر مجموع

 یقانون کیکے حساب سے متعلق ا کسیڻ لزیس  نیقوان میکے تحت فر 2011 کٹ،یسروس ا کسیڻ لزینے سندھ س یکمپن
جائے  ایطور پر چارج ک یمجموع کسیڻ لزیہے کہ س ہیہے، جس پر انحصار کرتا ہے کہ اس سے  یک لرائے حاص

وصول کرده ہولڈرز سے  یسیپال ںیکے شرائط م 31کے ضابطے  کسیڻ لزیگا. سروسز کے قواعد و ضوابط پر سندھ س
کے مطابق رسک  یذمہ دار یکرائے  یقانون یک کسیڻ لزیکے مطابق سندھ س 2018دسمبر  31 ں،یرقم پر نہ یمجموع
کے ساتھ ساتھ  یکروڑ روپے ہے . تاہم، کمپن نیمل PKR54حساب کے مطابق  یک یکمپن یک میمیپر پر جیکور یکورد ک

 لزیپر س نسیلائف انشور ںیم تیحکام کے ساتھ بات چ کسیڻ یآف پاکستان کے ساتھ صوبائ شنیا یسوسیانشورنس ا
کے  ریکے تفس 31کے رول  کسیڻ لزیکے س 2011سے نجات حاصل کرنے اور خدمات کے قواعد و ضوابط پر  کسیڻ

 وضاحت طلب کرنے کے لئےرسک سے متعلق احاطہ کرتا ہے. ںیبارے م
کا اندازه لگانے کے  یذمہ دار یک کسیڻ لزیپر س نسیلائف انشور ںیہے کہ اس مرحلے م یسمجھت یکمپن ں،یم جےینت

پر  اناتیب یکے مال یکو ختم ہونے والے سال کے لئے کمپن 2018دسمبر  31ہے. لہذا،  ںینہ کیوقت ڻھ ہیلئے 
 .اتھ ںیکے ممکنہ اثر کا اندازه لگانا ممکن نہ کسیڻ لزیس یصوبائ

پر مندرجہ بالا ذکر معاملات کا  اتیضرور  یطور پر سولوائنس یکے تحت لازم ننسیکے علاوه، انشورنس آرڈ اس
 جاسکتا ایک ںینہ ںیمقدار م یک 2001ممکنہ اثر 
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 کے جوابات نجمنٹیم لئےیکے اعتماد ک ڻرزیآڈ
ALAC یقانون ریہے اور غ ںیحد مناسب نہ یک کسیڻ لزیہے کہ لائف انشورنس کے کاروبار پر س الیکو اس بات کا خ 

سطح پر  یکے اہلکاروں کے ساتھ اجتماع کسیڻ لزیس ی) نے صوبائIPAآف پاکستان ( شنیا یسوسیہے. انشورنس ا
نے  نہیسندھ کاب ںیکو منعقد ہونے والے اجلاس م 2019 ،یفرور 27. اس کے علاوه، ایکا معاملہ اڻھا دیتجد یک یمعاف

 ایختم کرد یافذ کرنے اور جمع کرنے کا معاملہ بھن کسیپر ڻ میمیسال تک صحت اور لائف انشورنس پر یاگلے مال
 یتھ یالجھن بھ کیرقم پر ا یک میمیجائے گا جس پر پر ایکے طور پر چارج ک 31کے رول  ننسیآرڈ کسیڻ لزیہے. س

رائے کے  یہے اور قانون یرائے حاصل ک یقانون ینے بھ یکمپن ںیہونا چاہئے. اس سلسلے م میمیپررسک  ہیکہ 
نے اپنے گاہکوں کو لائف  ی. کمپنںیپر نہ میمیپر یجائے گا اور مجموع ایپر لگا میمیکو رسک پر کسیمطابق ڻ

وجہ سے صنعت اصولوں پر  ی) کیبنپر م میمی(رسک پر PKR نیمل 54ہے،  ایک ںیبل نہ کسیڻ لیپر س میمیانشورنس پر
اور  نہیکاب یکے مطابق، سندھ ک تیبات چ یک IAPکے حکام کے ساتھ  کسیڻ لزیہے. س یتلاش کر رہ یچھوٹ ک یمبن

ان  یکے خلاف فراہم کسیڻ لیجائے. اس کے مطابق، س یک یکرتا ہے کہ معاف دیام یکمپن صلہ،یرائے کا ف یقانون
 ہے. یگئ یبنائ ںینہ یمداریز یطرف سے کوئ یک یکمپن ںیم اناتیب لینشینییف

 نیمل PKR 522کا منافع اور مساوات  یتو، کمپن یہوئ کارڈیر یذمہ دار یک کسیڻ لزیپر س میمیاگرلائف انشورنس پر
 2018دسمبر  31. یپر کم ہو جائے گ ادیبن یک نیمل PKR 54کے مطابق  میمیاور خطره پر میمیپر یمجموع عےیکے ذر

 یپر مبن میمیصد اور رسک پر یف PKR 4.38 یپر مبن میمیپر یحصہ مجموع یف یسال کے لئے آمدن یکو ختم ہونے وال
0.58 PKR. 

کے  یہے کہ کمپن یگئ یتوجہ د دیپر مز قتیاس حق ں،یتسلسل م ی" کجہینت ادیبالا نمائش کے طور پر "قابل بن مندرجہ
 یشرائط کے قابل اثاثہ کمپن ،یذمہ دار یک کسیڻ لزینمبر پر ذکر کرده س 22.1.3 ںیم اناتیب لینشینیدرج کرده ف عہیذر

 یک میمیگروس پر یک 2001 ننس،یطرف سے انشورنس آرڈ یک نیلم یپرمبن  PKR 447 میمیپر یکا فنڈ مجموع
 ضرورت سے کم تھا

 

 انیکا ب نےیمعاملہ پر زورد
 
شامل کرنے پر  ںیمسئلہ کے حوالے سے آڈٹ رپورٹ م لیمندرجہ ذ ڻر،یآڈ یرونیب ریکے بغ میترم ںیرائے م یک ڻریآڈ

 ہے جوکہ مندرجہ زائل ہے: ایزور د

 
میں بیان کیا گیا  38.1.1کو ختم ہونے والے سال کے لئے فائنانشیل بیانات کو مکمل طور پر 2018دسمبر،  31جیسا کہ 

کے تحت  ہرکمپنی کو پاکستان میں قابل قبول اثاثوں کی ضرورت  2001ہے، جس کا ذکر ہے کہ انشورنس آرڈیننس 
کے منسلک کاروباری اور  ہوتی ہے. کم از کم سالوینڻس کی ضرورت سے زیاده یا اس سے زیاده رقم. تاہم، یونٹ

ملین کی طرف سے   43.77PKRملین اور 80.398PKRانفرادی خاندان تاکافول بزنس قابل اثاثہ کے مطابق پی ڈی ایف 
یہ ضرورت سے کم تھی. انفرادی خاندانی تاکافول بزنس کے سلفیشن کی ضرورت ہے تاہم اس کے بعد تقسیم ہونے 

گیا تھا جو قابل اطلاق حد تک پار کر رہا تھا. یونٹ سے منسلک کاروبار میں والی سرمایہ کاری کے ذریعے خطاب کیا 
کمی موجوده سرمایہ کاری کی آمدنی کو موجوده اور گزشتہ سال کے دوران کم کرنے کے لئے منسوب ہے، جس کو 

تک انکم  کمپنی کی طرف سے درج کرده آمدنی ڻیکس ریڻائڻس میں سایڈست کے طور پر دعوی کیا گیا ہے لیکن ابھی
ڻیکس کے اہلکار نے نہیں کیا . تاہم، مجموعی بنیاد پر، یعنی جو تمام فنڈز جمع کیے جاتے ہیں، کمپنی کے قابل اثاثے 

 .اس کی ذمہ داریوں سے زیاده ہیں
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ریتشہ یک نیقوان نئے  
 نیکہ انشورنس قوان 2017

 
 یک 2017 یفرور 9 اور SRO 88 (1) / 2017 مطابق کے") SECP(" پاکستان آف شنیکم نجیکسچیا نڈیا زیکورڻیس

SRO 89 (1) / 2017 ضوابط و قواعد نئے( 2017 قواعد، انشورنس اور 2017 شنز،یگولیر اکاونڻنگ انشورنس نے (
 ،یتھ یلیتبد ںیم یسیپال اکاؤنڻنگ لئے، کے کرنے لیتعم یک نیقوان ان. تھا مؤثر سے 2018 یجنور 1 اطلاق کا جس
 یسیپال اکاؤنڻنگ بدلے" یلیتبد ںیم وںیلیتبد اور نےیتخم کے اکاؤنڻنگ وں،یسیپال یک اکاؤنڻنگ" 8 اے اے یآئ ںیم جس
 ںیہ گئے ئےیکرد بحال موازنہ اور مطابق کے

 
 کے مخالف لیترس یرقانونیغ یرقم ک
لانڈرنگ اور  یطور پر انسداد من ی) نے فورSECPآف پاکستان ( شنیکم نجیکسچیا نڈیا زیکورڻیکے دوران، س سال

ڻاسک فورس  کشنیا لی. فائنانشایکو مطلع ک 2018کا مقابلہ کرنے،  نیکے قوان یکے دہشت گرد یدہشت گرد
)FATFپاکستان کے لئے  ںیجن م ںیے گئے ہیک یجار نیکرنے کے لئے مقرر کرده قوان ڈجسٹیسفارشات کو ا ی) ک

بروکرز، انشورنس  یڻیکرڻریقواعد س ہیہے.  یزمرکن کے طور پر لا کیگروپ کے ا سفکیپ ایشیلانڈرنگ پر ا یمن
اداروں کے لئے تمام پہلے سرکلر /  یسے مال یباقاعدگ عہیاور موڈاراباس کے ذر وںیفنانس کمپن نکنگیب ریغ اں،یکمپن

نظاره  شیحکومت کو بہتر بنانے کے مقصد کے ساتھ تمام پ AML / CFT نیقوان ہی. ںیہ یاطلاعات کو ختم کرت
 ہیہے. انتظام یگئ یک میکچھ ترم ںیہے. اس کے بعد، اس م یفراہم کرت ٹیس کیا یک اتیاداروں کے لئے ہدا یاتیمال

 ہے. ایک نیکا تع وںیسیقواعد کے تقاضوں کے مطابق پال AMLنے نئے
 
) کے یڻ فیا یکے انسداد فنانسنگ (س ی) اور دہشتگردAMLلانڈرنگ ( ینے انسداد من SECPسال کے دوران  •

نے بعض معاملات  یکرڻریتھا جس کے بعد س ایامتحان منعقد ک سیپر کیکو نافذ کرنے کے حوالے سے ا نیقوان
 تھا. ایگ ایطرف سے جواب د یک یکمپن ںیجو بعد م ں،یاڻھائے ہ

 
 کسیڻ لزیس

رقم  یصنعت کے لئے اپن یانشورنس ک یک یسے اغوا کے ساتھ زندگ 2018، 1 ی) نے جولائSRBبورڈ ( یآمدن سندھ
) نے PRA( یاتھارڻ ویونیطرح، پنجاب ر یصد لاگو ہوتا ہے. اس یف 13 سیا سیا سیہے اور اب ا یاپس لے دو

 ںیم انی. اس طرح کےبایرجسڻرڈ ک یرجب ںیم 2018کو نومبر  یاور کمپن یک یبھ یرہائ یاسک ںیم 2018اکتوبر 
 کسیڻ ںیحد ہے منصفانہ اور ظالم نہ یک کسیڻ لزیہے کہ لائف انشورنس کاروبار پر س ہی ALACبحث کے طور پر، 

کے لئے  دیتجد یک تیسطح پر رعا ی) کے اجتماعIAPآف پاکستان ( شنیا یسوسیکے حکام کے ساتھ انشورنس ا
 تھا. ایگ ایمعاملہ ک

 

 اوربس فنڈ پروگرام
ALAC فنڈ پروگرام  سیہے کہ اوب الیکا خ میڻALAC ره جائے گا  ںیفائده م یفرقہ وارانہ اور مسابقت یدیکے لئے کل

کرتا ہے. کارڈ تصور کے فروغ  شیاپنے گاہکوں کے خاندانوں کو پ ہی عےیکے حل کے ذر یطرز زندگ کیپ ونکہیک
 ںیہ ےجارہےیکئ شیپ سکاونڻسیالحال کچھ ڈ یتھا. ف ایگ ایکے دوران اوبرس شروع ک 2017توجہ کے ساتھ  یپرابتدائ
 یاور طرز زندگ کیڈسکاونٹ اور پارڻنرشپ اور صحت، ن یک کجوںیپ یداخلے، شاد ںیم وںیورسڻیونی یاعل ںیجن م

 .ںیشامل ہ رهیکے حل وغ
 

کرنے کے لئے  شیحد پ عیوس یبھ یکو ڈسکاونٹ ک نیانعام کے طور پر صارف کینے ا سیاورب ں،یم 2018
VOUCH 365 لائف  ی. آدمجایسے تعاون کVOUCH365 ابیدست ںیلاہور اور اسلام آباد م ،یکراچ  شنیکیاپل یک 

 .ںیکرتے ہ شیڈسکاؤنٹ پ ادهیسے ز 600ہے اور 
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اںیابیکام اور واقعات یکاروبار گرید  
 ڻاک اباوٹ اٹ

 ںیمہم چلانے کے بارے م ڻلیجیڈ کیا ںیصحت کے دن کے بارے م یدماغ یلائف نے عالم یکو، آدمج 2018اکتوبر 
ہے جو اس پر غالب ہونے والے  ایاور اس مسئلے پر زور د تیاہم یصحت ک یجس نے دماغ ایحصہ ل ںیشعور م

 .ممنوع عناصر پر منحصر ہے
 

ان  ںیصحت کو روکنے م یذہن یجس نے لوگوں کو اپن ایگ ایکو لے ل یساز اتیمعروف ماہر نفس کیمہم کے لئے ا اس
. مشہور مشہور یک یحوصلہ افزائ یکے لئے رجسڻر کرنے ک شنیبات کرنے کے لئے س ںیکے مسائل کے بارے م

 یپر ترق ایڈیاور ان کے سوشل م ایلاس وجہ سے حصہ  ینے بھ نیحس ایاور ناد یڈاکڻر شوکت لود سےیج اتیشخص
ید . 

 
ہے پاکستان ںیم ہم   

پودے لگاتے ہوئے  یہزار ہزار سے زائد درختوں ک ںیلاہور اور اسلام آباد م ،یلائف نے کراچ یآدمج ں،یم 2018
کے مسائل سے نمڻنے کے  یخراب ںیم ادتیق یطور پر گلوبل وارمنگ ک یپہلو اخلاق ہی. ایپاکستان کا آزادانہ دن منا

تھا ایگ ایلئے ل . 
 
آغاز ابیبزنس سسڻم کے کام وین  

سے قےیاپنے نئے خود کار طر ںیم 2018کے لئے ستمبر  سیب ڻایکے ڈ یزندگ یاور گروپ ک ینے انفراد یکمپن اس  
"COREAPP ایسے شروع ک یابیپلس" کو کام . Takaful ںیمرحلے م یاتیکے حوالے سے، نئے نظام ترق شنیآپر 

 ہے اور سال کے اختتام تک پورا کرنے کا امکان ہے
 

لک وچرآؤٹیف  
شرح پر غور،  یک یترق یک صدیف 3.7اور کم از کم  صیتشخ یک یشرح، کرنس یسود ک یہوئ یبڑھت ،یسخت لینشینایف

ہے. تاہم، ہم  یہوسکت ںیاخراجات نہ دهیطرف سے پسند یہے اور لوگوں ک یفروخت مشکل ہوسکت یک نسیلائف انشور
کو بڑھانے کے  اریسروس کے مع لزیکے ساتھ، س ےبڑھان یداریفعال بازار اور ب ریکہ بڑے غ ںیسوچتے ہ ہی یاب بھ

 2019مہذب حاصل کرنے کے قابل ہے. سال  لنجیرہے گا اور چ یاضافہ جار ںیم ٹیلائف انشورنس مارک عے،یذر
کے طور پر براه راست  یماڈل کو بڑھانے اور بورڈ کو منظور فرلیر ںیم میتقس یک ینسیب ہیکے ہدف.  یکے لئے ترق

ہے یمنصوبہ پر مبن یہمارے اثرات کو بڑھانے کے لئے ہمار ںیم یجنسیا . 
 

ںیکے لئےاہم توجہ مرکز شامل ہ 2019 سال  
 

بنانے کے لئے  ینیقیاور منافع بخش  ںیکا جائزه ل ویسے منسلک گروپ لائف پورٹ فول وںیانشورنس کمپن کرویمائ •
ںیاضافہ کر ںیاضافے م ںیم متوںیق  
 

 یک یکا دوباره بازو اور کم اخراجات جہاں آمدن متوںیق یکے آخر دونوں ک چھےیاور پ یخدمات کے سامنے اختتام •
کرنا ہے سایا ریکو متاثر کئے بغ داواریپ  
 

جتنا جلد  ایکے ماڈل متعارف کرا یجنسیاور کم از کم ا ںیکو آگے بڑھائ عیکے محتاط توس نلیکے چ میتقس یک یجنسیا •
ممکن ہو سکے یہ  
 

کو بہتر بنانے کے لئے اریتوجہ مرکوز فروخت کے مع یپر اعل تیمنظم ترب یکے عملے ک لزیس  
 

ںیمسلسل عدم استحکام پر توجہ مرکوز کر ںیم میتقس یک یجنسیا عہیکے ذر میسرشار ڻ •  
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اپنے نقشے قدم کو بڑھانا ںیتکافل بزنس م یملیف  

یانسرڻائنت نڈیرسک ا  
کے لئے مخصوص ہے وںیکارروائ یک یہے، جو کمپن ںیاہم رسک  ظاہر نہ یتک کوئ یابھ . 

 
 کیڻ لزیانشورنس پر فراہم کننده س یشامل ہونے والے زندگ ںیخدمات م یک یدہل کسیطرف سے ڻ یحکومت ک سندھ

ہے تو،  ںینہ یمستقل طور سے مستثن کسیڻ لزیکا معاملہ ہے. اگر س شیتشو ںیکے عہد پورے صنعت کے بارے م
پر  وںیسیپال یسیکو پال کسیڻ لزیاگر س ،یگطرف کے لئے ناقابل اعتماد بن جائے  یسازوں اور دوسر یسیمصنوعات پال

رہے گا ںیہوتا تو کاروبار کاروبار قابل نہ ںیمنظور نہ  
 
 

ڻریآڈ  
 

ڻریآڈ موجوده  KPMG کرائے  ڻائرڈیچارڻرڈ اکاؤنڻنڻس کو پانچ سال تک مکمل کرنے کے بعد ر یاور کمپن یہاد ریتاث
کے مطابق اور اتیضرور یک COCG ں،یگئے ہ  BOD عادل، چارڻرڈ  وسفی ویالوڻیڈ یڈ میا یکمپن ینے شرکت ک

کو ختم ہونے  2019دسمبر  31 لیتعم یشرعہے، بشمول  ایشامل ک یکے طور پر بھ ڻریکے آڈ یاکاؤنڻنڻس کو کمپن
ڻریسال کے لئے آڈ یوالے مال . 

 

ورک میرپورڻنگ کے فر لینشینایاور ف ٹیکارپور  
 

کا  شنیمنصفانہ معاملات، اس کے آپر ںیاس کے معاملات م ں،یہ اریت عہیکے انتظام کے ذر یکمپن انات،یب یاتیمال -
ںیموجود ہ اںیلیتبد ںینقد بہاؤ اور مساوات م جہ،ینت  
 

ںیہ یبرقرار رکھ ںیمناسب کتاب یکے اکاؤنٹ ک یکمپن -  
 

مناسب  نہیہے اور اکاؤنڻنگ کا تخم ایگ ایلاگو ک ںیم یاریت یک اناتیب یکو مسلسل مال وںیسیپال یمناسب اکاؤنڻنگ ک -
ہے یپر مبن صلےیاور پرکشش ف  

 
قانون (بشمول  ایدوسرے ضابطے  یکس ای اراتیرپورڻنگ مع یاتیمال یالاقوام نیب ارات،یاکاؤنڻنگ مع یالاقوام نیب

اور مناسب  ںیم یاریت یک اناتیب یلاگو ہونے کے بعد، مال ںی)، پاکستان مںی/ اصولوں تک محدود نہ اتیہدا یشرع
ہے ایگ ایطور پر انکشاف ک  

 
ہے یگئ یک یآواز ہے اور مؤثر طور پر لاگو اور نگران ںیم زائنیکنڻرول کا نظام ڈ یاندرون  

 
ہے ںیاہم شک نہ یپر کوئ تیصلاح یرکھنے ک یکے طور پر جار شیتشو یجانے ک یکمپن  

 
ہے ینکلت ںیمواد نہ یسے کوئ قوںیطر نیگورنمنٹ کے بہتر ٹیکارپور  

 
)ںیاے کا حوالہ د-مہیضم ی(براه مہربان -اعداد و شمار  یاتیاور مال ڻنگیآپر یدیگزشتہ چھ سالوں کے کل -  

 
متیکل ق یک یکار ہیسرما یفنڈ ک ٹیجویکے مطابق گر 2018دسمبر    31  PKR 79.8 نیمل

. مندرجہ بالا ںیگئ یمنعقد ک ڻنگیم ی) بورڈ ک5پانچ پانچ ( یکو ختم ہونے والے سال کے دوران مجموع 2018دسمبر 
ہے یطرف سے حاضر یک کڻریہر ڈائر  
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S. No. Name of the Director No. of meetings 
attended 

1 Mr. Umer Mansha 5 

2 Mr. Raza Mansha 0 

3 Mr. S.M. Jawed 5 

4 Mr. Muhammad Ali Zeb 5 

5 Mr. Frans Georg Prinsloo 2 

6 Mr. Fredrik Coenvard De Beer 4 

7 Mr. Nashir Omer  0 

8 Mr. Imran Maqbool 2 

 
اگست،  27نے   Mr. Imran Maqboolاور ایدے د یکو استعف 2018جون،  1نے   Mr. Raza Manshaنوٹ: 

 عوحده سمبھالا 2018
 

رھولڈنگیش یک 31/2018دسمبر   
 

Number of Shareholders Shareholdings Shares Held 
From To 

7 1 250 1,750 
1 24,060,000 24,060,000 24,059,105 
1 69,489,000 69,489,000 69,488,545 
9   93,549,400 

 
معلومات یاضاف یک 31/2018دسمبر   

 
Categories of Shareholders Number of Shareholders Shares held Percentage of Total 

Associated Companies, undertakings 
and related parties: 

2 93,547,650 99.998% 

M/S. Adamjee Insurance Company 
Limited 

 69,488,545 74.280% 
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M/S. IVM INTERSURER B.V. 24,059,105 25.718% 

Directors: 7 1,750 0.002% 
Mr. Muhammad Umer Mansha 250 0.000% 

Mr. Imran Maqbool 250 0.000% 
Mr. S.M. Jawed 250 0.000% 
Mr. Muhammad Ali Zeb 250 0.000% 

Mr. Nashir Omar 250 0.000% 
Mr. Frans Georg Prinsloo 250 0.000% 

Mr. Fredrik Coenvard De Beer 250 0.000% 

TOTAL 93,549,400 100% 

ریپر ش یآمدن  
December/31 2018 

تھی 0.60کو ختم ہونے والے سال کے لئے بنیادی منافع فی حصہ   

Profit for the year as per P & L account 56,088,000 
Weighted average number of ordinary shares 93,549,400 
Earnings per share – basic and diluted 0.60 

___________
Chief 

Executive 
Officer 

Director 
___________

Chairman 


